
～ 令和7年　9月　27日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 令和7年　9月　27日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和7年　10月　3日

（対象数） 4 （回答数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後、訪問支援の希望者がさらに増えることが予想さ

れるため、より質の高い支援が継続して提供できるよ

う、訪問支援員の専門性向上と体制整備に努めてまい

ります。

2

今後も専門職が訪問させていただく機会を設けること

で、よりきめ細やかな支援の充実を図り、児童・保護

者様・訪問先の先生方それぞれに寄り添った支援に努

めてまいります。

3

就学・進級時の円滑な移行と継続的な支援を目標に、

今後も訪問先の先生方との連携をより一層図りなが

ら、児童・保護者様・訪問先の先生方それぞれの思い

に寄り添った丁寧な支援に努めてまいります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

児童一人ひとりに必要な支援の頻度や時間のご希望に

可能な限り沿えるよう、訪問体制の充実を検討すると

ともに、柔軟なスケジュール調整と丁寧な提案に努め

てまいります。

2

3

○事業所名 COMPASS・井堀

○保護者評価実施期間 令和7年　9月15日

○保護者評価有効回答数

令和7年　9月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年　10月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和7年　9月16日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

学校や園の予定と訪問員のスケジュールの兼ね合いでご

希望の日に訪問が難しいことがあります。

訪問支援員が現在1名のため、ご希望日に訪問が難しい

場合には振替日を提案し、ご希望の訪問日数を確保でき

るよう努めております。

幼稚園やCOMPASSでの保育・療育を長年経験し、未

就学児～小学校低学年の発達や特性をよく理解した訪問

員が訪問することで、児童一人ひとりの発達状況や集団

生活での様子に基づいた具体的な支援方法を提案させて

いただいております。

訪問先施設の先生方とお話の機会をいただき、普段の様

子についての共有や訪問時の様子から環境設定や声掛け

の方法等、具体的な支援の提案に努めています。

学校や園でのお困りごとに対しても、事業所での療育の

際に専門職(理学療法士)が直接評価や、支援をしており

ます。

また、必要に応じて事業所内の職員と協議し、様々な視

点から支援方法を検討して児童に切れ目のない支援を提

供できるよう努めております。

学校や園でのお困りごとに対しても、事業所での療育の

際に、専門職(理学療法士)が直接評価や、支援をしてお

ります。

また、必要に応じて事業所内の職員と協議し、様々な視

点から支援方法を検討して児童に切れ目のない支援を提

供できるよう努めております。

多機能型の事業所なので継続した支援が可能です。

切れ目のない支援の提供ができることで、就学や進級に

よる環境の変化の際の児童や保護者様の不安感の軽減に

もつながります。

訪問回数を重ねながら、訪問先の先生方との信頼関係を

築けるよう努めております。

就学や進級に向けても保護者様の意向を大切に、訪問先

の先生方とも情報共有を図り、共通認識を持って児童に

とって最善の支援が切れ目なくおこなえるよう支援して

おります。

COMPASS・井堀

令和7年度

事業所における自己評価総括表(公表)
公表日：令和 8年1月 15日


